Zarzadzenie wewnetrzne Nr R021.1.20.2021
Rektora Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego
im. Jana Dlugosza w Czestochowie

z dnia 22 lutego 2021r. w sprawie zasad dotyczgcych wykorzystania srodkow z dotacji
podmiotowej przeznaczonej na zadania zwigzane z zapewnieniem osobom

Z niepetnosprawnosciami oraz osobom znajdujgcym sie w szczegolnej sytuacji zdrowotnej,
warunkéw do petnego udziatu w procesie przyjmowania na studia i ksztatcenia oraz
prowadzenia dziatalnosci naukowej w Uniwersytecie Humanistyczno-Przyrodniczym

im. Jana Dtugosza w Czestochowie

Na podstawie art. 23 ust. 1i 2, art. 371 ust. 2 w zwigzku z art. 366 pkt 6 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz.U. 2020 poz. 85)

w zwigzku z par. 24 ust.1-3 Statutu Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego

im. Jana Dlugosza w Czestochowie zarzadza sie, co nastepuje:

paragraf (dalej: par.) 1

Postanowienia ogodlne

1. Koszty zadan zwigzanych z zapewnieniem osobom z niepetnosprawnosciami oraz
innym osobom ze szczegolnymi potrzebami zdrowotnymi warunkéw do petnego
udziatu w procesie przyjmowania na studia i ksztatcenia oraz prowadzenia
dziatalnosci naukowej na Uniwersytecie Humanistyczno-Przyrodniczym im. Jana
Dtugosza w Czestochowie (dalej: UJD), pokrywane sg ze srodkow pochodzgcych
z dotacji podmiotowe;.

2. Ze srodkow dotacji podmiotowej mogg by¢ finansowane wydatki bezposrednio
zwigzane z zadaniami dotyczgcymi zapewnienia warunkow do petnego udziatu
W procesie przyjmowania na studia, ksztatcenia i prowadzenia dziatalnosci
naukowej. Do tych wydatkéw zalicza sie:

1) wydatki biezgce,

2) koszty nabycia lub wytworzenia we wlasnym zakresie srodkow trwatych nie
zaliczanych do pierwszego wyposazenia, ktérych warto$¢ nie przekracza
kwoty 10 000,00 z,

3) koszty zakupu wartosci niematerialnych i prawnych, nie zaliczanych do
pierwszego wyposazenia, ktorych wartos¢ nie przekracza kwoty 10 000,00 zt.

3. Ze srodkow dotacji mogg byc¢ finansowane zadania w zakresie:

1) wyréwnywania szans edukacyjnych osob z niepetnosprawnosciami oraz
innych osob ze szczegdlnymi potrzebami zdrowotnymi w petnym dostepie do
procesu ksztatcenia i badan naukowych w UJD,

2) dostosowania zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ sportowych do potrzeb
studentoéw i doktorantdéw wynikajgcych z niepetnosprawnosci lub szczegdinej
sytuacji zdrowotnej,

3) transportu i zakwaterowania,

4) zapewnienie optymalnych rozwigzan technologii wspierajgcych,
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5) dostosowania infrastruktury (niwelowanie barier architektonicznych, cyfrowych
itp.) UJD,

6) zatrudniania, wynagradzania oraz realizacji dziatan rozwojowych na rzecz
pracownikow Biura ds. Osob z Niepetnosprawnosciami (dalej: BON) oraz osob
funkcyjnych, realizujgcych dziatania na rzecz szeroko rozumianej dostepnosci
0s0b z niepetnosprawnosciami w UJD.

4. Srodki finansowane z dotacji na pokrycie kosztéw wymienionych w pkt. 1) — 6)
muszg zostac ujete w planie finansowym Uczelni na dany rok kalendarzowy.

5. Kazdy wydatek finansowany z dotacji musi by¢ poprzedzony wnioskiem w Egerii
ztozonym przez pracownika BON i zatwierdzony przez Petnomocnika Rektora
ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami i Prorektora ds. Rozwoju.

6. Podejmowane w Uczelni dziatania na rzecz osob z niepetnosprawnosciami oraz
innych 0sob ze szczegdlnymi potrzebami zdrowotnymi sg wspierane przez
Petnomocnika Rektora ds. Oso6b z Niepetnosprawnosciami (dalej: PON), do
ktérego zadan nalezy w szczegolno$ci:

1) koordynowanie pracg Biura ds. Oso6b z Niepetnosprawnosciami oraz
pracownikami BON realizujgcymi dziatania na rzecz dostepnosci Biura
ds. Osob z Niepetnosprawnosciami,

2) przedstawianie Rektorowi propozycji wydatkowania srodkoéw z dotacji
budzetowej,

3) wspdtpraca z jednostkami uczelni w zakresie zwiekszania dostepnosci
edukaciji (w tym dostepnosci cyfrowej, architektonicznej oraz dostepnosci
informacyjno-komunikacyjnej) na rzecz osob ze szczegdlnymi potrzebami,

4) gromadzenie informaciji o barierach moggcych powodowac trudnosci dla osob
Z niepetnosprawnosciami w trakcie studiowania oraz prowadzenia badan,

5) koordynacja wdrozenia planu dziatania na rzecz poprawy zapewnienia
dostepnosci studentom i doktorantom z niepetnosprawnosciami w BON,

6) podejmowanie dziatan majgcych na celu podniesienie jakosci uczestniczenia
w procesie ksztatcenia studentow i doktorantéw z niepetnosprawnosciami,

7) doradztwo w zakresie doboru optymalnych form wsparcia dydaktycznego oraz
adekwatnych rozwigzan technologicznych wspierajgcych procesy edukacyjne,

8) monitorowanie dziatalnosci Uczelni w zakresie zapewniania dostepnosci
w BON osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

7. Osobami wspierajgcymi dziatania Petnomocnika Rektora ds. Osdéb
z Niepetnosprawnosciami na poszczegolnych Wydziatach oraz w Szkole
Doktorskiej UJD, sg Koordynatorzy ds. osob z niepetnosprawnosciami -
realizujgcy zadania w zakresie:

1) monitorowania liczby studentéw/doktorantow z niepetnosprawnosciami na
danym Wydziale / w Szkole Doktorskiej,

2) pomocy doraznej w zakresie rozwigzywania problemow studentow /
doktorantéw z niepetnosprawnosciami,

3) udzielania wsparcia pracownikom administracyjnym i dydaktycznym,
pracujgcym ze studentami / doktorantami z niepetnosprawnosciami,

4) przygotowania i koordynacji wdrozenia wydziatowego planu dziatania na rzecz
poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdolnymi potrzebami,

Strona 2z 23



5) przedkfadania Petnomocnikowi Rektora ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami
corocznego sprawozdania o stanie zapewnienia dostepnosci osobom
Z niepetnosprawnosciami na Wydziale / w Szkole Doktorskiej, w terminie do
dnia 30 wrze$nia.

par. 2
Wyréwnywanie szans edukacyjnych oséb z niepetnosprawnosciami oraz innych
0sOb ze szczegolnymi potrzebami zdrowotnymi w pelnym dostepie do procesu

ksztatcenia i badan naukowych w UJD

1. Studenci oraz doktoranci mogg ubiegac sie o dostosowanie ksztatcenia do
indywidulanych potrzeb wynikajgcych z rodzaju niepetnosprawnosci lub
szczegolnej sytuacji zdrowotnej, w zakresie:

1) indywidulanej organizaciji studiow,

2) dostosowania zasad uzyskiwania zaliczen i zdawania egzaminow,

3) otrzymywania w formie pisemnej materiatow dydaktycznych od prowadzgcego
zajecia,

4) wyznaczonego miejsca w sali w trakcie trwania zaje¢ (dotyczy osob
Z niepetnosprawnosciami ruchowg, niedowidzgcych lub niewidzgcych,
niedostyszgcych lub gtuchych),

5) nagrywania przebiegu zaje¢ na urzgdzeniach rejestrujgcych dzwiek, po
ztozeniu oswiadczenia o wykorzystaniu zarejestrowanego materiatu wytgcznie
na uzytek wiasny,

6) zmiany grupy ¢wiczeniowej, laboratoryjnej, konwersatoryjnej itp. po wyrazeniu
zgody przez dziekana,

7) uczestnictwa tltumacza jezyka migowego w uzasadnionych przypadkach
podczas zajec, prac kontrolnych, zaliczeniowych i egzaminach lub obecnosci
asystenta osob z niepetnosprawnosciami (lub asystenta osobistego) w
zajeciach, pracach kontrolnych, zaliczeniach i egzaminach. (Zatgcznik nr 1 2)

2. W przypadku obecnosci osob wymienionych w pkt. 7) wymagana jest zgoda
dziekana/dyrektora Szkoty Doktorskiej. W przypadku prac kontrolnych, zaliczen
i egzaminéw osoby wymienione w pkt. 7) nie mogg by¢ merytorycznie lub
zawodowo zwigzane ze zdawanym przedmiotem.

3. W zakresie dostosowania procesu ksztatcenia ze srodkéw dotacji mogg zostac
sfinansowane nastepujgce koszty:

1) diagnozy potrzeb i mozliwosci studentow/doktorantéw z
niepetnosprawnosciami oraz ze szczegdlnymi potrzebami zdrowotnymi w celu
zapewnienia im warunkéw do optymalnego procesu ksztatcenia,

2) dostosowania stanowiska pracy studenta/doktoranta, harmonogramu oraz
formy zaje¢ dydaktycznych, w tym zaje¢ indywidualnych,

3) zapewnienia optymalnych warunkéw oraz pomocy dydaktycznej w procesie
weryfikacji efektow uczenia sie (egzaminy, zaliczenia, udziat w konkursach,
olimpiadach i paraolimpiadach),

4) opracowania materiatéw dydaktycznych, testéw zaliczeniowych
i egzaminacyjnych z uwzglednieniem potrzeb i mozliwo$ci oséb
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Z niepetnosprawnosciami oraz osob znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacii
zdrowotnej,

5) zapewnienia odpowiednich materiatéw dydaktycznych np. przenoszenie do
wersji tekstowej lub do wersji w druku powiekszonym, przepisywanie notatek
do wersji elektronicznej lub w Alfabecie Braille’a,

6) rekrutacji na studia oséb z niepetnosprawnosciami (dostosowanie materiatow
rekrutacyjnych w tym serwisow internetowych do potrzeb kandydatéw),

7) przygotowania grafik wypuktych oraz stanowisk z obstugg multimedialng
np. ksero, skaner, oprogramowanie OCR, tablice interaktywne, dostosowanie
biblioteki oraz czytelni do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami,

8) zakupu literatury specjalistycznej i naukowej do uczelnianych bibliotek dla
potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami,

9) rozszerzenia zasobow materiatow multimedialnych o ttumaczenia na jezyk
migowy, rozszerzenie o napisy dla niestyszgcych i o audiodeskrypcje,

10) ttumaczen na jezyk migowy oraz kursy jezyka migowego dla studentéw,
doktorantéw i pracownikéw uczelni,

11) organizacji lektoratow z jezyka obcego w formie zaje¢ grupowych i/lub
indywidualnych dla niepetnosprawnych studentéw, doktorantow i pracownikow
uczelni,

12) dodatkowych zaje¢ konsultacyjno-wyréwnawczych,

13) wynagrodzenia uczelnianych asystentow studentow, doktorantéw oraz oséb
prowadzgcych dziatalnos¢ naukowa,

14) biurowo-administracyjne i szkoleniowe zwigzane z prowadzeniem Biura
ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami,

15) specjalistycznych szkolen wspomagajgcych proces dydaktyczny oséb
Z niepetnosprawnosciami, umozliwiajgcych osobom przyjetym na studia,
studentom, doktorantom, oraz osobom prowadzgcym dziatalnos¢ naukowg
wiasciwg orientacje przestrzenng na terenie uczelni oraz zdobywanie
umiejetnosci postugiwania sie technologiami asystujgcymi, poszerzenia
wiedzy i kompetencji spotecznych,

16) specjalistycznych szkolen dla pracownikow uczelni podnoszgce swiadomosé
zwigzang z funkcjonowaniem 0sob z niepetnosprawnoscig na terenie uczelni
oraz w zakresie pracy z tymi osobami,

17) koszty zwigzane z prowadzeniem specjalistycznych, dodatkowych,
wyréwnawczych zaje¢ dydaktycznych,

18) zapewnienie konsultacji prawnych, dydaktycznych, zawodowych,
mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych studentom/doktorantom
Z niepetnosprawnosciami, prowadzgcym dziatalnos¢ naukowg w celu
wspierania ich procesu ksztatcenia,

19) szkolenia kadry prowadzacej w zakresie dostosowania zaje¢ edukacyjno-
sportowych do specjalnych potrzeb studentéw i doktorantéw,

20) zakupu sprzetu, urzgdzen oraz oprogramowania specjalistycznego
wspomagajgcych proces dydaktyczny,

21) finansowanie wktadu wtasnego Uczelni w ramach ubiegania sie
o dofinansowanie w programie ,PFRON ABSOLWENT” lub w innych
programach i konkursach,
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22) finansowanie i realizacja wtasnych projektéw Biura (BON UJD),
dedykowanych wyréwnywaniu szans 0s6b z niepetnosprawnosciami, w tym
prowadzenie dziatalnosci naukowo-badawczej oraz wdrozeniowej w zakresie
zwiekszenia efektywnosci procesow edukacyjnych oséb
Z niepetnosprawnosciami,

23) finansowanie wktadu wtasnego w projektach realizowanych w UJD na rzecz
wsparcia procesu ksztatcenia osdb z niepetnosprawnosciami,

24) koszty wsparcia uczelnianych sekcji sportowych zajmujgcych sie organizacjg
oraz przygotowaniem os6b z niepetnosprawnosciami do udziatu w obozach /
konkursach/ olimpiadach / paraolimpiadach,

25) koszty audytow w zakresie dostepnosci architektonicznej, cyfrowej
i informacyjno-komunikacyjnej,

26) koszty ustug konsultingowych oraz koszty aplikacji i obstugi finansowej
projektow finansowanych ze srodkow zewnetrznych na rzecz wyréwnywania
szans edukacyjnych studentéw i doktorantéw z niepetnoprawnosciami UJD,

27) koszty szkolen i warsztatéw dotyczgcych poprawy umiejetnosci
psychospotecznych i aktywizacji zawodowej, w tym szkoleh wspierajgcych
przedsiebiorczosc i zwiekszajgcych szanse na samozatrudnienie oraz spotkan
z pracodawcami itp.

28) koszty specjalistycznej konsultacji lekarskiej lub psychologicznej dla osoby
ubiegajgcej sie o wsparcie BON w zakresie oceny wptywu jej aktualnego stanu
zdrowia na mozliwosci realizacji procesu ksztatcenia,

29) inne zadania dotyczgce stwarzania studentom i doktorantom znajdujgcym sie
w szczegolnej sytuacji zdrowotnej warunkow do petnego udziatu w procesie
ksztatcenia i badaniach naukowych, tym mozliwosci wypozyczenia sprzetu
specjalistycznego — stanowigcego zatgcznik nr 3 ,Regulamin i warunki
wypozyczenia sprzetu specjalistycznego dla studentdéw i doktorantow
Z niepetnosprawnosciami.

par. 3

Dostosowanie organizacji zaje¢ wychowania fizycznego

1. W zakresie zaje¢ wychowania fizycznego dostosowanych do potrzeb osob

Z niepetnosprawnosciami z dotacji przedmiotowej mogg zosta¢ pokryte koszty

zwigzane z:

1) przygotowaniem odpowiednich warunkéw do realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego dla 0sob z niepetnosprawnosciami, w tym zapewnienie
specjalistycznego sprzetu treningowego,

2) organizacjg obozow sportowych oraz przygotowaniem do udziatu
w konkursach, olimpiadach i paraolimpiadach,

3) zatrudnieniem i szkoleniem specjalistycznym kadry prowadzacej zajecia
sportowe z osobami z niepetnosprawnosciami,

4) prowadzeniem specjalistycznych zajec.

2. Udokumentowanie zaje¢ wychowania fizycznego/zajeé sportowych
dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami powinno odbywac sie
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poprzez sporzgdzanie listy obecnosci studentéw i doktorantéw bedgcych osobami
Z niepetnosprawnosciami, ktére uczestniczg w zajeciach.

3. W ramach organizacji zaje¢ wychowania fizycznego dostosowanych do potrzeb
studentow z niepetnosprawnosciami uczelnia moze dokonac¢ zakupu wyposazenia
dla osob z niepetnosprawnosciami o warto$ci jednostkowej nie przekraczajgce;j
10 000,00 zt oraz pokry¢ koszty ubezpieczenia zakupionego sprzetu.

4. W celu udokumentowania kosztow zwigzanych z organizacjg specjalistycznych
zajec niezbedne sg dokumenty ksiegowe (faktury, rachunki).

par. 4

Transport i zakwaterowanie

1. W zakresie transportu i zakwaterowania mozliwe jest finansowanie z dotacji
nastepujgcych kosztow:

1) transportu studentéw i doktorantéw z niepetnosprawnosciami pomiedzy
obiektami dydaktycznymi uczelni oraz pomiedzy Uczelnig a miejscem
zamieszkania,

2) udziatu w szkoleniach, konferencjach, zajeciach sportowych, obozach
naukowo-sportowych, w olimpiadach,

3) zakwaterowania w sytuacjach wynikajgcych z koniecznosci zrealizowania
przedsiewziecia specjalistycznego dla studentéw/ doktorantow
Z niepetnosprawnosciami jaka wynika ze specjalnych potrzeb osoby
Z niepetnosprawnosciami,

4) zwigzanych z przygotowaniem specjalistycznych lub alternatywnych urzgdzen
oraz materiatbw pozwalajgcych na aktywne uczestnictwo oséb
Z niepetnosprawnosciami w spotkaniu.

2. Ze wzgledu na charakter dotacji, ktéra udzielana jest Uczelni, a nie studentowi lub
doktorantowi nie, jest mozliwe jej przekazywanie np. w formie ryczattu na
przejazdy bgdz refundacji poniesionych kosztéw bezposrednio studentom czy
doktorantom.

par. 5

Optymalne rozwigzania technologii wspierajacych

1. W zakresie zapewnienia optymalnych rozwigzan z wykorzystaniem technologii

wspierajgcych z dotacji mogg by¢ pokryte koszty:

1) dostosowania strony Uczelni do potrzeb os6b z niepetnosprawnosciami,

2) wyposazenia sal w sprzet multimedialny wspomagajgcy widzenie lub
styszenie,

3) dostepnosci on-line w ramach pomocy dydaktycznej i naukowej oraz
konsultacji z pracownikami dydaktycznymi i naukowymi,

4) kurséw internetowych, poprawiajgcych kompetencje cyfrowe,

5) zakupu sprzetu multimedialnego, ktéry moze by¢ wypozyczany stuchaczom
w procesie ksztatcenia,

6) zapewnienia serwisu internetowego BON (Biuro ds. Os6b
z Niepetnosprawnosciami) UJD,
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7) wyposazenia uczelnianych pracowni oraz laboratoriow naukowych w sprzet
specjalistyczny wspomagajgcych nauke oraz prowadzenie dziatalnosci
badawczej przez osoby z niepetnosprawnosciami oraz osoby znajdujgce sie
w szczegolnej sytuacji zdrowotne;.

par. 6

Dostosowanie infrastruktury

1. W zakresie dostosowania infrastruktury Uczelni i domoéw studenckich do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnosciami (niwelowanie barier architektonicznych) ze
Srodkow dotacji mogg zostac pokryte koszty:

1) konserwacji i eksploatacji podjazddéw, podnosnikow, miejsc parkingowych,
wind,

2) zwigzane z dostosowaniem na terenie uczelni oraz w domach studenckich
miejsc i ciggow komunikacyjnych oraz sanitariatow,

3) dotyczace przygotowania sal audytoryjnych zgodnie z potrzebami oséb
Z niepetnosprawnosciami, wyposazenia w sprzet specjalistyczny,

4) remontow istniejgcej infrastruktury,

5) eksploatacji i konserwacji sprzetu dla os6b z niepetnosprawnosciami,

6) dzierzawy platform przyschodowych, terenu pod miejsca parkingowe, kart
parkingowych.

2. Z uwagi na prawidtowos¢ wykorzystania dotacji wydatki zwigzane z remontami
powinny stanowi¢ nakfady zmierzajgce do potrzymania lub odtworzenia wartoSci
Srodka trwatego. Natomiast nie powinny zmienia¢ cech uzytkowania lub
podniesienia wartosci sktadnika majgtkowego.

par. 7

Zatrudnianie, wynagradzanie oraz realizacja dziatan rozwojowych na rzecz

pracownikéw Biura ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami oraz oséb funkcyjnych,
realizujacych dziatania na rzecz szeroko rozumianej dostepnosci oséb
z niepetnosprawnosciami w UJD

1. Z dotacji mogg byc¢ pokryte koszty:

1) wynagrodzenia oraz innych swiadczen wynikajgcych z regulaminu UJD,

2) szkolen, kurséw specjalistycznych oraz studiéw podyplomowych,

3) inne koszty osobowe i bezosobowe, zwigzane z realizacjg zadan
Petnomocnika Rektora ds. Oso6b z Niepetnosprawnosciami.

par. 8
Niewtasciwe wykorzystanie srodkéw dotacji

Niedozwolone jest wydatkowanie srodkow z dotacji na pokrycie kosztéw zwigzanych
z

1. optatami za studia, ktére wnoszg niepetnosprawni studenci i doktoranci,

2. stypendiami lub innymi $wiadczeniami dla os6b z niepetnoprawnoécia,

3. spotkaniami integracyjnymi,
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4. rehabilitacjg oséb z niepetnosprawnosciami; w tym wydatkéow na zakup sprzetu do
rehabilitacji leczniczej, przedmiotéw ortopedycznych i sSrodkéw pomocniczych oraz
wynagrodzen za prace fizjoterapeuty,

5. promocjg Uczelni,

wydatkami o charakterze inwestycyjnym,

7. wydawaniem czasopism.

o

par. 9

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego
im. Jana Dtugosza w Czestochowie
prof. dr hab. Anna Wypych- Gawronska
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Spis zalgcznikow:

1. Zatgcznik nr 1. Zasady przydzielania asystenta osobistego studentom
i doktorantom UJD z niepetnosprawnosciami

2. Zalgcznik nr 2. Zasady przyznawania ustugi ttumacza jezyka migowego
studentom i doktorantom UJD z niepetnosprawnosciami

3. Zalgcznik nr 3. Regulamin i warunki wypozyczenia sprzetu specjalistycznego dla
studentéw/doktorantéw z niepetnosprawnosciami
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Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia wewnetrznego Nr R021.1.20.2021. Rektora Uniwersytetu Humanistyczno-
Przyrodniczego im. Jana Diugosza w Czestochowie z dnia 22 lutego 2021r. w sprawie zasad
dotyczgcych wykorzystania srodkéw z dotacji podmiotowej przeznaczonej na zadania
zwigzane z zapewnieniem osobom z niepetnosprawnosciami oraz osobom znajdujgcym sie

w szczegolnej sytuacji zdrowotnej, warunkéw do petnego udziatu w procesie przyjmowania na
studia i ksztatcenia oraz prowadzenia dziatalnosci naukowej w Uniwersytecie Humanistyczno-
Przyrodniczym im. Jana Dtugosza w Czestochowie

Zasady przydzielania asystenta osobistego (dalej: AON)
studentom i doktorantom UJD z niepetnosprawnosciami

paragraf (dalej: par.) 1.
Zakres pomocy udzielanej przez asystenta osobistego osoby

z niepelnosprawnosciami

1. Gtownym celem przydzielenia asystenta osobistego osoby
Z niepetnosprawnosciami jest utatwienie niezaleznego, samodzielnego
i aktywnego funkcjonowania studentéw i doktorantéw z niepetnosprawnosciami
w zyciu akademickim Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana
Dtugosza w Czestochowie zwanego dalej ,Uczelnig”. Asystent osobisty osoby
Z niepetnosprawnosciami, wypetniajgc swoje obowigzki, powinien umozliwic
efektywne funkcjonowanie studenta/ doktoranta z niepetnosprawnos$ciami poprzez
wykonanie lub pomoc w wykonaniu takich czynnosci, jakie ta osoba wykonataby,
bedac osobg sprawng.

2. Przez ustugi asystenckie rozumie sie Swiadczenie pomocy (z wytgczeniem ustug
typowo opiekunczych) przez asystenta osobistego (student, doktorant) na wyrazne
polecenie osoby z niepetnosprawnosciami i wspieranie jej w sytuacjach, w ktérych
nie radzi ona sobie sama w srodowisku akademickim z powodu dysfunkgciji
wynikajgcych z niepetnosprawnosci.

3. Zakres ustug asystenta osobistego osoby z niepetnosprawnosciami (AON)
obejmuje wsparcie:

1) w wykonywaniu podstawowych czynnosci dnia codziennego na terenie
Uczelni, np. przesiadanie sie z krzesta lub fotela na wozek inwalidzki,
spozywanie positkdw, z wytgczeniem pomocy w czynnosciach fizjologicznych
(ustugi w zakresie czynnosci samoobstugowych i fizjologicznych moze
Swiadczy¢ na rzecz studenta z niepetnosprawnosciami jedynie osoba, ktéra
posiada wyksztatcenie asystenta osoby z niepetnosprawnosciami (klasyfikacja
zawodowa z kodem 346 101) lub jest spokrewniona ze studentem /
doktorantem wnioskujgcym o ustuge),

2) w dotarciu na Uczelnie z miejsca zamieszkania i z powrotem srodkami
komunikacji miejskiej (z wytgczeniem przewozenia wtasnym Srodkiem
transportu),
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3) podczas zajec¢ na Uczelni,

4) w dotarciu do biblioteki oraz kserowaniu materiatéw dydaktycznych,

5) w uczestniczeniu w szkoleniach organizowanych przez Uczelnie (na terenie
uczelni),

6) w innych sytuacjach zgtoszonych przez studenta / doktoranta
Z niepetnosprawnosciami do Petnomocnika Rektora ds. Oséb
z Niepetnosprawnos$ciami, ktére wynikajg z indywidualnych potrzeb,
np. przepisywanie notatek z wersji papierowej na elektroniczng,
a w przypadku osob z dysfunkcjg stuchu opracowywanie notatek na podstawie
plikdw dzwiekowych,

7) polegajgce na pracy indywidualnej asystenta osobistego osoby
z niepetnosprawnosciami (AON) ze studentem/doktorantem
Z niepetnosprawnosciami, ktéra nie moze przekroczy¢ 1/3 (a w przypadku
0s6b z dysfunkcjg wzroku lub/i stuchu 1/2), godzin okreslonych w umowie,
o ktérej mowa w par. 4 niniejszych zasad; do pracy indywidualnej zalicza sie
m.in. wizyty w bibliotece, Biurze Obstugi Osob z Niepetnosprawnosciami,
dziekanacie wydziatu, przygotowanie do zajec,

8) w przygotowaniu do zaje¢ doktoranta z niepetnosprawnosciami i pomoc
podczas prowadzenia zajec,

9) podczas konferencji oraz badan naukowych prowadzonych przez doktoranta
niepetnosprawnego na terenie Uczelni, poza nig, realizowanych w ramach
programoéw studidw.

par. 2.
Wymagania wobec kandydatéw na asystenta osobistego osoby

z niepelnosprawnosciami

1. Od kandydata na asystenta osobistego osoby z niepetnosprawnosciami (AON)
wymaga sie stworzenia odpowiednich relacji (zaufania, szacunku, zrozumienia
itp.) pomiedzy nim a studentem/doktorantem z niepetnosprawnosciami
i posiadania zdolnosci do czynnosci prawnych.

2. AON musi by¢ studentem/ doktorantem Uniwersytetu Humanistyczno-
Przyrodniczego im. Jana Diugosza w Czestochowie. W przypadku oséb
spokrewnionych ze studentem/doktorantem z niepetnosprawnosciami spetnienie
tego wymogu nie jest konieczne, z zastrzezeniem, ze AON jest osobg petnoletnig.

3. Wykonujgc swoje obowigzki, AON zobowigzany jest do zachowania poufnosci
wszelkich spraw osobistych studenta/doktoranta z niepetnosprawno$ciami oraz do
poszanowania jego prywatnosci i Srodowiska, w ktérym przebywa (grupa
zajeciowa itd.).

4. AON musi by¢ dyspozycyjny i gwarantowac¢ swojg obecnos¢ przy studencie /
doktorancie z niepetnosprawnosciami w wyznaczonych godzinach.

5. AON powinien rowniez charakteryzowac sie:

1) sprawnoscig fizycznag,
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2) komunikatywnoscia,

3) empatig, zrozumieniem, szacunkiem dla studenta/doktoranta
Z niepetnosprawnosciami oraz checig udzielania wsparcia zgodnie
z potrzebami studenta/doktoranta z niepetnosprawnosciami,

4) wytrwatoscig, odpornoscig na frustracje, niepowodzenia, solidnoscig
i konsekwencjg w dziataniu,

5) opanowaniem,

6) samodzielnoscig w mysleniu i dziataniu.

par. 3.
Zasady przydzielania asystenta osobistego osoby z niepetnosprawnosciami

(AON) studentom / doktorantom z niepetnosprawnosciami

1. Do korzystania z ustug asystenta osobistego osoby z niepetnosprawnosciami
uprawnieni sg studenci/ doktoranci, ktérzy posiadajg aktualne orzeczenie
wtasciwego organu o niepetnosprawnosci lub dokument rwnowazny, np. aktualne
zaswiadczenie lekarskie.

2. Podstawg ubiegania sie o prawo do korzystania z ustug asystenta osobistego
osoby z niepetnosprawnosciami (AON) jest ztozenie wniosku do Petnomocnika
Rektora ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami, wedtug wzoru stanowigcego
Formularz nr 1 (do Zatgcznikéw nr 1 2).

3. Wnhnioski (Formularz nr 1) sktada sie w Biurze Obstugi Oso6b
z Niepetnosprawnosciami (BON) dwa razy w roku akademickim na poczatku
kazdego semestru w nastepujgcych terminach:

1) do dnia 10 pazdziernika,
2) do dnia 10 marca.

4. Student/doktorant, ktéry nie ztozyt wniosku o przyznanie ustugi asystenta
osobistego w terminie okreslonym w ust. 3, moze wystgpic¢ z takim wnioskiem
takze w trakcie semestru. Jezeli prawidtowo wypetniony wniosek wraz
z wymaganymi dokumentami wptynat do 10. dnia danego miesigca, ustuge
asystenta przyznaje sie od miesigca, w ktorym wptynagt wniosek. Jezeli wniosek
wptynat po 10. dniu danego miesigca, ustuge asystenta przyznaje sie od
nastepnego miesigca. Warunkiem przyznania ustugi asystenta jest posiadanie
przez Uczelnie wolnych srodkéw na ten cel.

5. We wniosku student/doktorant okresla zakres ustug asystenta ze wskazaniem dnia
tygodnia oraz sytuaciji, w ktérych bedzie on potrzebowat wsparcia, a takze okresla
liczbe godzin pomocy. Zaleca sig, aby student/doktorant z niepetnosprawnosciami
we wniosku zaproponowat osobe, ktdra bedzie petnita obowigzki jego asystenta.
Zawarcie umowy z ww. osobg stwarza wieksze prawdopodobienstwo ich
wzajemnego dopasowania, ptynnej wspotpracy i wysokiej efektywnosci udzielanej
pomocy.

6. Do wniosku nalezy dotgczy¢ plan zajec¢/dnia wraz z zaznaczeniem, ktore z zaje¢ /
czynnosci dnia miataby obejmowac ustuga. Jesli do dnia, w ktérym rozpoczyna sie
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semestr, nie bedzie ogtoszony plan zaje¢, nalezy go dostarczy¢ w terminie
pozniejszym wraz z kartami ewidencji godzin pracy, na podstawie ktérych bedzie
wystawiany pierwszy rachunek przez asystenta.

7. Petnomocnik Rektora ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami opiniuje ztozone wnioski
i przeprowadza kwalifikacje oséb z niepetnosprawnosciami, ktore wymagaja
wsparcia ze strony AON.

8. W przypadku, gdy student/doktorant z niepetnosprawnosciami nie wskazat we
wniosku konkretnej osoby, Petnomocnik Rektora ds. Osob
z Niepetnosprawnosciami podejmuje dziatania majgce na celu znalezienie osoby
odpowiedniej do tej funkcji, sposrod zgtoszonych kandydatéw. Studenci/doktoranci
chetni do wykonywania ustugi asystenta osobistego osoby
z niepetnosprawnosciami (AON) mogg zgtosi¢ swojg kandydature do
Petnomocnika Rektora ds. Osob z Niepetnosprawnosciami lub BON, wypetniajgc
zgtoszenie, ktore stanowi Formularz nr 2 (do Zatgcznikow nr 1 i 2).

9. Na podstawie wniosku i zapotrzebowania ztozonego przez studenta/ doktoranta
Z niepetnosprawnosciami, Petnomocnik Rektora ds. Osob
z Niepetnosprawnosciami okresla liczbe godzin pracy AON oraz zakres jego
obowigzkéw, niezbedny do zagwarantowania studentowi/doktorantowi
Z niepetnosprawnosciami uczestnictwa w aktywnosciach akademickich
wynikajgcych z programu jego studiow, a takze potwierdza zabezpieczenie
Srodkow finansowych na ten cel w przygotowanym podziale sSrodkéw na dany rok
budzetowy.

10. Projekt listy studentéw/doktorantow uprawnionych do korzystania z ustug
asystenta osobistego osoby z niepetnosprawnosciami (AON) jest przedktadany
przez Petnomocnika Rektora ds. Osob z Niepetnosprawnosciami Prorektorowi
ds. Rozwoju do zatwierdzenia.

11. Ostateczng decyzje o przyznaniu uprawnienia do korzystania z ustug AON
podejmuje Prorektor ds. Rozwoju w ramach puli przeznaczonych na ten cel
Srodkow finansowych w danym roku budzetowym z otrzymanych przez Uczelnie
Srodkow z dotacji podmiotowej przeznaczonej na zadania zwigzane
z zapewnieniem osobom z niepetnosprawnosciami warunkéw do petnego udziatu
W procesie przyjmowania na studia i ksztatcenia oraz prowadzenia dziatalnosci
naukowej.

12. Petnomocnik Rektora ds. Osoéb z Niepetnosprawnosciami przekazuje studentom /
doktorantom informacje o przyznaniu im uprawnienia do korzystania z ustugi
asystenta.

13. Student/doktorant, ktéry nie uzyskat uprawnienia do korzystania z ustugi asystenta
ma prawo do ztozenia do Prorektora ds. Rozwoju wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy w terminie 14 dni od dnia otrzymania informacji o odmowie
jego przyznania. Rozstrzygniecie Prorektora ds. Rozwoju w tej sprawie jest
ostateczne.
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par. 4.

Organizacja ustug asystenta osobistego osoby z niepetnosprawnosciami (AON)

10.

Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnosciami (AON) zatrudniany jest na
podstawie umowy zlecenia, a jego prace nadzoruje Petnomocnik Rektora ds.
Os6b z Niepetnosprawnosciami. Asystent sktada oswiadczenie, ktérego wzér
stanowi Formularz nr 3 (do Zatgcznikdéw nr 1 2).

Umowa z asystentem osobistym osoby z niepetnosprawnosciami (AON)
zawierana jest na okres do konca semestru, w ktorym zostat ztozony wniosek.
Jezeli student / doktorant z niepetnosprawnosciami bedzie chciat skorzystaé

z pomocy AON w kolejnym semestrze, jest zobowigzany do ztozenia nowego
wniosku, zgodnie z par. 3 ust. 2-6.

Umowa okresla liczbe godzin i zakres swiadczonych ustug oraz stawke godzinowg
za wykonywanie tych ustug. Zakres ustug oraz liczba godzin pracy uzaleznione sg
od potrzeb okreslonych przez studenta/doktoranta z niepetnosprawnosciami we
wniosku i sg kazdorazowo ustalane przez Petnomocnika Rektora ds. Oséb

z Niepetnosprawnosciami. Stawka godzinowa za wykonywanie ustug asystenta na
dany rok akademicki ustalana jest w oparciu 0 Rozporzgdzenie Rady Ministrow

w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace.

Pula srodkow na asystentow i ttumaczy jezyka migowego w danym roku w ramach
dotacji na zadania zwigzane ze stwarzaniem studentom i doktorantom bedgcym
osobami niepetnosprawnymi warunkow do petnego udziatu w procesie ksztatcenia
nie moze przekroczy¢ 15 %.

Ustuga asystencka moze by¢ swiadczona poza uczelnig macierzystg np. podczas
udziatu w konferencji lub innych wydarzeniach zwigzanych z procesem ksztatcenia
lub prowadzeniem dziatalnosci naukowe;.

Za wykonanie zlecenia asystent osobisty osoby z niepetnosprawnosciami (AON)
otrzyma wynagrodzenie w zaleznosci od liczby godzin pracy na rzecz studenta /
doktoranta z niepetnosprawnosciami, dla ktérego bedzie swiadczona ustuga.
Student/doktorant z niepetnosprawnosciami korzystajgcy z pomocy prowadzi
ewidencje godzin ustug i zadan realizowanych dla niego przez asystenta
osobistego na karcie ewidencji wedtug wzoru okreslonego w Formularzu nr 4

(do Zatgcznikoéw nr 1 2).

Obecnosc¢ studenta/doktoranta wraz z asystentem osobistym na zajeciach musi
by¢ potwierdzona w karcie ewidencji godzin pracy przez nauczyciela
akademickiego prowadzgcego zajecia, a w bibliotece - przez pracownika.

W pozostatych przypadkach zrealizowanie zadania student/doktorant

Z niepetnosprawnosciami potwierdza wtasnorecznym podpisem.

Liczba godzin pracy asystenta osobistego osoby z niepetnosprawnosciami nie
moze przekroczy¢ catkowitej liczby godzin okreslonych w zawartej z nim umowie.
Karte ewidencji godzin pracy AON student/doktorant z niepetnosprawnosciami
przekazuje do BON do 5. dnia kazdego miesigca w celu jej sprawdzenia

i zatwierdzenia.
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11. Podstawg do zaptaty wynagrodzenia jest rachunek wystawiony przez AON na
podstawie karty ewidencji godzin pracy zatwierdzonej przez Petnomocnika
Rektora ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami.

12. Rachunek musi by¢ podpisany przez Petnomocnika Rektora ds. Osob
z Niepetnosprawnosciami oraz zatwierdzony przez Prorektora ds. Rozwoju.

13. Wyptata wynagrodzenia dla asystenta osobistego osoby z niepetnosprawnosciami
nastepuje z zasadami obowigzujgcymi w Uniwersytecie Humanistyczno-
Przyrodniczym im. Jana Dtugosza w Czestochowie.

14. Petnomocnik Rektora ds. Osoéb z Niepetnosprawnosciami ponosi
odpowiedzialnos¢ za koordynacje dziatan, o ktérych mowa w niniejszym
paragrafie.
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Zatacznik nr 2

Zasady przyznawania ustugi ttumacza jezyka migowego dla studentéw
i doktorantéw UJD z niepetnosprawnosciami

do Zarzadzenia wewnetrznego Nr R021.1.20.2021 Rektora Uniwersytetu Humanistyczno-
Przyrodniczego im. Jana Dlugosza w Czestochowie z dnia 22 lutego 2021r.w sprawie zasad
dotyczgcych wykorzystania srodkéw z dotaciji podmiotowej przeznaczonej na zadania
zwigzane z zapewnieniem osobom z niepetnosprawnosciami oraz osobom znajdujgcym sie

w szczegolnej sytuacji zdrowotnej, warunkéw do petnego udziatu w procesie przyjmowania na
studia i ksztatcenia oraz prowadzenia dziatalnosci naukowej w Uniwersytecie Humanistyczno-
Przyrodniczym im. Jana Dtugosza w Czestochowie

paragraf (dalej: par.) 1

Ustuga ttumacza jezyka migowego dla studentoéw i doktorantéw

1. Gtéwnym celem ustug ttumacza jezyka migowego (TJM) jest utatwienie
niezaleznego, samodzielnego i aktywnego funkcjonowania studentéw
i doktorantow z niepetnosprawnosciami w zyciu akademickim Uczelni. Ttumacz
jezyka migowego, wypetniajgc swoje obowigzki powinien umozliwi¢ efektywne
funkcjonowanie studenta/doktoranta z niepetnosprawnosciami poprzez wykonanie
lub pomoc w wykonaniu takich czynnosci, jakie ta osoba wykonataby, bedgc osobg
sprawng. Ustuga ttumacza jezyka migowego dotyczy przede wszystkim studentéw
|/ doktorantow z niepetnosprawnosciami, ktorzy nie opanowali umiejetnosci
porozumiewania sie za pomocg mowy.

2. Gléwnym zadaniem ttumacza jezyka migowego jest dokonywanie wiernego
przektadu mowy dzwiekowej na jezyk migowy oraz jezyka migowego na mowe
dzwiekowg. Tlumacz jezyka migowego (TJM) stosuje zunifikowane znaki opisane
w oficjalnych stownikach tego jezyka, wykorzystujgc przy tym nienaganng
artykulacje, mimike twarzy, jezyk ciata i gesty. Praca ttumacza jezyka migowego
polega zatem na przektadzie tekstu méwionego na tekst migany i odwrotnie,

a takze na wyjasnianiu i uzupetnianiu ttumaczonych tresci. Aby ttumaczenie byto

skuteczne, musi by¢ dostosowane do mozliwosci percepcyjnych osoby

niestyszgce;.

3. Zakres ustug ttumacza jezyka migowego obejmuje:

1) tlumaczenie na jezyk migowy tresci przekazywanych podczas wyktaddw,
¢wiczen, seminariéw oraz innego typu zajec¢ przewidzianych programem
studiow,

2) ttumaczenie tresci przekazywanych podczas konsultacji studenta/doktoranta
Z niepetnosprawnosciami z pracownikami naukowo-dydaktycznymi, podczas
egzamindw i zaliczen,

3) prace indywidualng ze studentem/doktorantem z niepetnosprawnosciami,
ktéra polega na: wykonywaniu ttumaczen podczas wizyt w BON, bibliotece,
dziekanacie itp., przygotowywaniu do zaje¢, ttumaczeniu podczas konferencji,
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szkolen itp. Praca indywidualna TJM ze studentem/doktorantem
Z niepetnosprawnosciami nie moze przekroczy¢ potowe godzin okreslonych
W umowie.

par. 2.

Wymagania wobec kandydata na ttumacza jezyka migowego (TJM)

1. Od kandydata do pracy w charakterze TJM wymaga sie umiejetnosci stworzenia
odpowiednich relacji (zaufania, szacunku, zrozumienia itp.) pomiedzy nim
a studentem/doktorantem z niepetnosprawnosciami.

2. TJM nie musi by¢ studentem/doktorantem UJD, ale musi by¢ osobg petnoletnia.
Warunkiem podjecia pracy jako TJM jest posiadanie odpowiednich kwalifikacji
potwierdzonych jednym z ponizszych dokumentéw:

1) certyfikat kompetencji ttumacza jezyka migowego, ktéry jest dokumentem
potwierdzajgcym znajomosc jezyka migowego oraz umiejetnosc¢
porozumiewania sie z osobami gluchoniemymi na poziomie podstawowym;

2) certyfikat kompetencji ttumacza biegtego w zakresie jezyka migowego, ktory
jest dokumentem potwierdzajgcym znajomosc¢ jezyka migowego oraz
umiejetnosé porozumiewania sie z osobami gluchoniemymi na poziomie
zawodowym,;

3) zaswiadczenie z Polskiego Zwigzku Gtuchych o ukonczeniu co najmniej kursu
[l stopnia jezyka miganego dla nauczycieli.

3. Wykonujgc swoje obowigzki TJM zobowigzany jest do zachowania poufnosci
wszelkich spraw osobistych studenta / doktoranta z niepetnosprawnosciami oraz
poszanowania jego prywatnosci.

4. TJIM musi by¢ dyspozycyjny i gwarantowac swojg obecnosc¢ przy studencie /
doktorancie z niepetnosprawnosciami w wyznaczonych godzinach.

5. Pozostate wymagania stawiane kandydatom na TJM:

1) sprawno$c¢ fizyczna,

2) komunikatywnosc,

3) empatia, zrozumienie, szacunek dla studenta/doktoranta
Z niepetnosprawnosciami oraz chec¢ niesienia pomocy/wsparcia zgodnie z jego
potrzebami,

4) wytrwatosé, odpornos¢ na frustracje i niepowodzenia, solidnosé
i konsekwencja w dziataniu,

5) opanowanie,

6) samodzielnos¢ w mysleniu i dziataniu.
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par. 3.
Zasady przyznawania ustug ttumacza jezyka migowego studentom/doktorantom

z niepelnosprawnosciami

1. Do korzystania z ustug TJM uprawnieni sg studenci/ doktoranci, ktérzy posiadajg
orzeczenie wiasciwego organu o niepetnosprawnosci lub dokument rownowazny.

2. Podstawg ubiegania sie o prawo do korzystania z ustug TJM jest ztozenie wniosku
do Petnomocnika Rektora ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami lub BON, wedtug
wzoru stanowigcego Formularz nr 1 (do Zatgcznikéw nr 1 i 2). Wnioski sktada sie
dwa razy w roku akademickim na poczatku kazdego semestru w nastepujgcych
terminach:

1) do dnia 10 pazdziernika,
2) do dnia 10 marca.

3. Student/doktorant, ktory nie ztozyt wniosku o przyznanie ustugi TJM w terminie
okreslonym w ust. 3, moze wystgpi¢ z takim wnioskiem takze w trakcie semestru.
Jezeli prawidtowo wypetniony wniosek z wymaganymi dokumentami wptynat
do 10. danego miesigca, ustuge TJM przyznaje sie od miesigca, w ktérym wptynat
wniosek. Jezeli wniosek wptynat po 10. dniu danego miesigca, ustuge TJM
przyznaje sie od nastepnego miesigca. Warunkiem przyznania ustugi TJM jest
posiadanie wolnych $srodkéw na ten cel.

4. We wniosku student/doktorant okre$la zakres ustug TJM ze wskazaniem dnia
tygodnia i miejsca, w ktérym potrzebuje pomocy oraz oczekiwang liczbe godzin
pomocy. Zaleca sie, aby student/doktorant z niepetnosprawnosciami we wniosku
zaproponowat osobe, ktéra bedzie petnita obowigzki jego TJM. Zawarcie umowy
ze wskazang osobg stwarza wieksze prawdopodobienstwo ich wzajemnego
dopasowania, ptynnej wspotpracy i wysokiej efektywnosci udzielanej pomocy.

5. Do wniosku nalezy dotagczy¢ plan zajec¢/dnia wraz z zaznaczeniem, ktore z zajec¢ /
czynno$ci dnia miataby obejmowac ustuga. Jezeli do dnia, w ktdorym rozpoczyna
sie semestr nie bedzie ogtoszony plan zaje¢, nalezy go dostarczy¢ w terminie
pozniejszym wraz z kartami ewidencji godzin pracy, na podstawie ktorych bedzie
wystawiany pierwszy rachunek przez TJM.

6. Petnomocnik Rektora ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami opiniuje ztozone wnioski
i przeprowadza kwalifikacje oséb z niepetnosprawnosciami, ktére wymagajg
przydzielenia TJM.

7. W przypadku, gdy student/doktorant z niepetnosprawnosciami nie wskazat we
wniosku osoby, o ktorej mowa w ust. 5, Petnomocnik Rektora ds. Osob
z Niepetnosprawnosciami podejmuje dziatania majgce na celu znalezienie
odpowiedniej osoby sposréd kandydatow, ktdrzy zgtosili sie do petnienia tej
funkgcji. Studenci / doktoranci chetni do wykonywania ustugi TJM moga zgtosi¢
swojg kandydature do Petnomocnika Rektora ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami
lub BON wypetniajgc zgtoszenie, ktére stanowi Formularz nr 2 (do Zatgcznikéw
nr1i?2).

8. Na podstawie wniosku ztozonego przez studenta/doktoranta
Z niepetnosprawnosciami, Petnomocnik Rektora ds. Osob
z Niepetnosprawnosciami okresla liczbe godzin pracy TJM oraz zakres jego
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obowigzkéw, niezbedny do zagwarantowania studentowi / doktorantowi

Z niepetnosprawnosciami uczestnictwa w aktywnosciach akademickich
wynikajgcych z programu jego studiow oraz potwierdza zabezpieczenie srodkéw
finansowych na ten cel w przygotowanym podziale Srodkéw na dany rok
budzetowy.

9. Projekt listy studentow/doktorantéw uprawnionych do korzystania z ustug TJM jest
przedktadany przez Petnomocnika Rektora ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami
Prorektorowi ds. Rozwoju do zatwierdzenia.

10. Ostateczng decyzje o przyznaniu uprawnienia do korzystania z ustug TJM
podejmuje Prorektor ds. Rozwoju w ramach puli otrzymanych przez Uczelnie
w danym roku budzetowym ze srodkow dotacji podmiotowej przeznaczonej na
zadania zwigzane z zapewnieniem osobom z niepetnosprawnosciami warunkow
do petnego udziatu w procesie przyjmowania na studia i ksztatcenia oraz
prowadzenia dziatalnosci naukowej

11. Petnomocnik Rektora ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami przekazuje
studentom/doktorantom z niepetnosprawnosciami informacje o przyznaniu
im uprawnienia do korzystania z ustugi TJM.

12. Student/doktorant z niepetnosprawnosciami, ktéry nie uzyskat uprawnienia do
ustugi TJM ma prawo do zlozenia do Prorektora ds. Rozwoju wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy, w terminie 14 dni od dnia otrzymania informacji o odmowie
przyznania ustugi TIM. Rozstrzygniecie Prorektora ds. Rozwoju w tej sprawie jest
ostateczne.

par. 4.

Organizacja ustug ttumacza jezyka migowego

1. Tlumacz jezyka migowego zatrudniany jest na podstawie umowy zlecenia, a jego
prace nadzoruje Petnomocnik Rektora ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami. TJM
sktada oswiadczenie, ktérego wzor stanowi Formularz nr 3 (do Zatgcznika
nr1i?2).

2. Umowa z TJM zawierana jest na okres do konca semestru, w ktérym zostat
ztozony wniosek. Jezeli student/doktorant z niepetnosprawnosciami bedzie chciat
skorzystac z ustugi TUM w kolejnym semestrze, zobowigzany jest do ztozenia
nowego wniosku, zgodnie z par. 3 ust. 2-6.

3. Umowa okresla liczbe godzin i zakres swiadczonych ustug oraz stawke godzinowg
za wykonywanie tych ustug. Zakres ustug oraz liczba godzin pracy uzaleznione sg
od potrzeb okreslonych przez studenta/doktoranta z niepetnosprawnosciami we
wniosku i sg kazdorazowo ustalane przez Petnomocnika Rektora ds. Oséb
z Niepetnosprawnosciami. Stawka godzinowa za wykonywanie ustug TJM na dany
rok akademicki ustalana jest przez Prorektora ds. Rozwoju w terminie do 15
pazdziernika danego roku. Pula srodkow na asystentéw i ttumaczy jezyka
migowego w danym roku w ramach dotacji na zadania zwigzane z zapewnieniem
osobom z niepetnosprawnosciami warunkoéw do petnego udziatu w procesie
przyjmowania na studia i ksztatcenia oraz prowadzenia dziatalnosci naukowej nie
moze przekroczy¢ 15 %.
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4. Za wykonanie zlecenia TJM otrzyma wynagrodzenie w zaleznosci od liczby godzin
pracy na rzecz studenta/doktoranta z niepetnosprawnosciami, dla ktérego bedzie
Swiadczona ustuga.

5. Student/doktorant z niepetnosprawnosciami korzystajgcy z pomocy TJM prowadzi
ewidencje godzin ustug i zadan realizowanych dla niego przez TIM w karcie
ewidencji wedtug wzoru okreslonego w Formularzu nr 4 (do zatgcznikanr 1i 2 ).

6. Obecnosc studenta/doktoranta wraz z TJM na zajeciach musi by¢ potwierdzona
w karcie ewidencji godzin pracy przez nauczyciela akademickiego prowadzgcego
zajecia, a w bibliotece oraz w BON — przez pracownika. W pozostatych
przypadkach student / doktorant z niepetnosprawnos$ciami potwierdza realizacje
zadania wtasnorecznym podpisem.

7. Liczba godzin pracy TJM nie moze przekroczy¢ catkowitej liczby godzin
okreslonych w umowie.

8. Karte ewidencji godzin pracy TJM student/doktorant z niepetnosprawnosciami
przekazuje do BON do 5- dnia kazdego miesigca w celu jej sprawdzenia
i zatwierdzenia przez Petnomocnika Rektora ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami.

9. Podstawg do wyptaty wynagrodzenia jest rachunek wystawiony przez TJM na
podstawie karty ewidencji godzin pracy zatwierdzonej przez Petnomocnika
Rektora ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami.

10. Rachunek musi by¢ podpisany przez Peinomocnika Rektora ds. Osob
z Niepetnosprawnos$ciami oraz zatwierdzony przez Prorektora ds. Rozwoju.

11. Wyptata wynagrodzenia dla TJM nastepuje zgodnie z zasadami obowigzujgcymi
w Uczelni.

12. Petnomocnik Rektora ds. Osob z Niepetnosprawnosciami ponosi
odpowiedzialnos¢ za koordynacje dziatan, o ktorych mowa w niniejszym
paragrafie.
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Zatacznik nr 3

Regulamin i warunki wypozyczenia sprzetu specjalistycznego dla

studentéw/doktorantéw z niepetnosprawnosciami
do Zarzagdzenia wewnetrznego Nr R021.1.20.2021 Rektora Uniwersytetu Humanistyczno-
Przyrodniczego im. Jana Dlugosza w Czestochowie z dnia 22 lutego 2021r. w sprawie zasad
dotyczgcych wykorzystania srodkéw z dotacji podmiotowej przeznaczonej na zadania
zZwigzane z zapewnieniem osobom z niepetnosprawnosciami oraz osobom znajdujgcym sie
w szczegolnej sytuacji zdrowotnej, warunkéw do petnego udziatu w procesie przyjmowania na
studia i ksztatcenia oraz prowadzenia dziatalnosci naukowej w Uniwersytecie Humanistyczno-
Przyrodniczym im. Jana Dtugosza w Czestochowie

Warunki wypozyczenia sprzetu specjalistycznego dla studentéw/doktorantow
z niepetlnosprawnosciami

par. 1

1.  Warunkiem wypozyczenia sprzetu specjalistycznego, utatwiajgcego studentom

i doktorantom z niepetnosprawnos$cig petny udziat w procesie ksztatcenia, jest:

1) posiadanie statusu studenta/doktoranta Uniwersytetu Humanistyczno-
Przyrodniczego im. Jana Diugosza w Czestochowie (Uniwersytetu),

2) okazanie aktualnego orzeczenia o niepetnosprawnosci lub inne dokumenty
potwierdzajgce szczegodlng sytuacje zdrowotng,

3) Zztozenie przez studenta/doktoranta pisemnego oswiadczenia o zobowigzaniu
sie do uzywania wypozyczonego sprzetu zgodnie z jego przeznaczeniem,
wytacznie do uzytku wtasnego oraz do pokrycia ewentualnych strat
zwigzanych z uszkodzeniem badz utratg sprzetu.

2. W przypadku niespetnienia ktéregos z ww. warunkéw, Petnomocnik Rektora

ds. Osob z Niepetnosprawnosciami ma prawo odmowi¢ wypozyczenia sprzetu.

3. Wypozyczany sprzet jest wkasnoscig Uniwersytetu, zwanego dalej Wypozyczalnig.

par. 2

1. Student, zwany dalej réwniez Wypozyczajgcym, ponosi petng odpowiedzialnos¢
materialng za wypozyczony sprzet, w tym za jego ewentualne uszkodzenie,
zniszczenie, utrate lub zagubienie.

2. W przypadku utraty wypozyczonego sprzetu lub jego wyposazenia bgdz osprzetu
na skutek kradziezy, zgubienia lub innych okolicznosci, Wypozyczajacy jest
zobowigzany do zwrotu réwnowartosci kosztow odpowiadajgcych wartosci
sprzetu, jego wyposazenia lub osprzetu na dzien zgtoszenia jego utraty.

3. W przypadku uszkodzenia sprzetu przez Wypozyczajgcego zobowigzuje sie on do
pokrycia kosztow naprawy. Wypozyczalnia zastrzega sobie mozliwos¢ odmowy
przyjecia sprzetu, jezeli jego uszkodzenia bedg tak znaczne, ze naprawa stanie
sie nieoptacalna lub przewyzszy warto$¢ zakupu nowego sprzetu. W takim
wypadku Wypozyczajgcy zobowigzuje sie do zaptaty kwoty pokrywajgcej koszt
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10.

11.

12.

3.

zakupu nowego sprzetu tego samego rodzaju, typu oraz o tych samych
parametrach.

Wszelkie uszkodzenia sprzetu Wypozyczajgcy niezwtocznie zgtasza

u Petnomocnika Rektora ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami.

Wypozyczony sprzet nalezy uzywac zgodnie z jego przeznaczeniem, zasadami
eksploatacji, majgc na uwadze szczegdbing dbatos¢ o powierzone mienie.
Niedozwolone jest oddawanie wypozyczonego sprzetu do uzytkowania osobom
trzecim.

W przypadku zaginiecia lub kradziezy sprzetu, Wypozyczajgcy zobowigzany jest
do zgtoszenia tego faktu na policji oraz poinformowania Petnomocnika Rektora
ds. Osbb z Niepetnosprawnosciami.

W przypadku umorzenia dochodzenia/sledztwa Wypozyczajgcy zobowigzany jest
do dostarczenia Petnomocnikowi Rektora ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami
postanowienia o umorzeniu.

W przypadku osob unikajgcych odpowiedzialnosci materialnej za utracony lub
uszkodzony sprzet, Uniwersytet zastrzega sobie prawo wystgpienia na droge
sgdowa.

Wypozyczony sprzet powinien by¢ zwrdécony w stanie nie gorszym niz stan z dnia
wypozyczenia z uwzglednieniem zuzycia bedgcego nastepstwem normalnej,
prawidtowej eksploatac;ji.

Wypozyczajgcy wtasnorecznym podpisem potwierdza akceptacje powyzszych
warunkow, w protokole wydania sprzetu, stanowigcego Formularz nr 1

(do Zatgcznika nr 3).

Uprawniona osoba, o ktorej mowa w ust. 1 moze wypozyczy¢ sprzet
specjalistyczny za posrednictwem wyznaczonego przez nig Dysponenta.
Dysponent powinien posiada¢ odpowiednie upowaznienie Formularz nr 4

(do Zatgcznika nr 3).

par. 3

Uczelnia moze w kazdej chwili zazgda¢ zwrotu sprzetu, w przypadku, jesli Student

/ Doktorant:

1) uzywa sprzetu niezgodnie z jego przeznaczeniem, naraza sprzet na
zniszczenie, uszkodzenie lub utrate,

2) przekaze sprzet do uzytku osobie trzeciej.

W uzasadnionych przypadkach (np. inwentaryzacja, kontrola itd.) Uczelnia moze

zazgdac zwrotu wypozyczonego sprzetu przed uptywem ustalonego terminu.

par. 4

Student zobowigzany jest oddac sprzet w terminie wyznaczonym przez
Petnomocnika Rektora ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami.

Student zobowigzuje sie do zapoznania sie oraz przestrzegania warunkéw
uzytkowania wypozyczonego sprzetu (instrukcja dla uzytkownikéw sprzetu).
Student wypozycza sprzet na okres jednego semestru.
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par. 5

1. Student/doktorant jest zobowigzany oddac sprzet niezwtocznie, jezeli:
1) zostat skreslony z listy studentéw/doktorantéw,
2) zrezygnowat ze studiowania,
3) orzeczenie o niepetnosprawnosci utracito waznosc,
4) przeszedt na urlop dziekanski.

par. 6

1. Student zwraca sie z wnioskiem o wypozyczenie sprzetu Formularz nr 1
(do Zatgcznika nr 3) do Petnomocnika Rektora ds. Os6b Niepetnosprawnosciami,
okazujgc aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inne dokumenty
potwierdzajgce szczegdlng sytuacje zdrowotna.

2. Po wydaniu pozytywnej decyzji przez Petnomocnika Rektora ds. Oséb
z Niepetnosprawnosciami, student / doktorant udaje sie do Biura ds. Oséb
Z Niepetnosprawnosciami w celu odbioru sprzetu na podstawie protokotu wydania
sprzetu Formularz nr 2 (do Zatagcznika nr 3).

3. Zwrot wypozyczonego sprzetu nastepuje w miejscu wypozyczenia na podstawie
protokotu zdawczo-odbiorczego, ktérego wzor stanowi Formularz nr 3
(do Zatgcznika nr 3).
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